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“HA 18 ANOS FAZENDO DA CONTABILIDADE: CIENCIA A SERVICO DO DESENVOLVIMENTO”

Aquisicdo de Direito ao Periodo de Férias Anuais:

DURACAQ DAS FERIAS:

Sao 30 dias consecutivos de descanso que o empregado tem direito ao completar os 12
meses de trabalho para o0 mesmo empregador, entretanto, para ter direito a esses 30 dias
consecutivos de férias, o0 empregado ndo pode ter faltado mais do 5 dias (faltas injustificadas)
ao servico, durante os 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo).

e Conforme o art. 130 da CLT, ap0s cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:
e 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
e 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
« 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas; e
e 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

FALTAS ADMISSIVEIS:

Sob determinadas condi¢fes, o0 empregado ndo pode ser considerado ausente:

e Por 1 dia, em cada 12 meses de trabalho, se devidamente comprovado, em caso de
doacdo voluntaria de sangue;

e Até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declaradamente, vida sob sua dependéncia
econdmica;

e Até 2 dias consecutivos ou nado, se a auséncia se deu com a finalidade de alistamento
eleitoral;

* Até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento;

« Até 5 dias, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

« No periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do Servico Militar (Lei
4.375/1964, art. 65, c);

« Nos dias em que, comprovadamente estiver realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior (CLT, art. 473, inc. VII);

« Pelo tempo em que permanecer a disposicdo da Justica, como parte, testemunha, ou
em virtude de sorteio para atuar como jurado no Tribunal do Juri; (CLT, art. 473, inc.
VII);

e Durante o licenciamento compulsério da empregada, motivado por maternidade ou
aborto n&o criminoso;

< Por acidente de trabalho ou enfermidade atestada pelo INSS, excetuada a hip6tese de
o empregado ter recebido do INSS, prestacdo de acidente de trabalho ou auxilio-
doenga por mais de 6 meses, mesmo em periodos descontinuos;

« Justificada pelo empregador, isto &, a que ndo foi descontada do salario do empregado
no periodo proprio;

« Durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisdo
preventiva, quando for inpronunciado ou absolvido

» Paralisacdo do servico nos dias que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha
havido trabalho;
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* Auséncia ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade, decorrentes
das atividades do Conselho Nacional de Previdéncia Social;

« Pelo tempo que se fizer necesséario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro; e

« Auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade no Conselho
Curador do FGTS, decorrentes das atividades desse 6rgao.

Erroldisnei Borges de Borges
Contador



